LES ATELIERS

La Cité des Métiers vous aide dans vos démarches professionnelles, vous informe sur
les dispositifs d’orientation, de formation et d’accompagnement a ’emploi,
vous entraine aux différentes techniques de recherche d’emploi.

REUSSIR SON CHANGEMENT PROFESSIONNEL

Vous souhaitez changer de métier, évoluer professionnellement,

vous perfectionner... Venez découvrir ce qui s’offre a vous pour
devenir acteur de votre vie professionnelle ! (animé par le
FONGECIF).

LES JEUNES & LA RECHERCHE D’EMPLOI

Sensibilisation aux techniques de recherche d’emploi adaptées
aux 16/25 ans : Le CV, la lettre et ’entretien d’embauche.
Réservé aux éléves de premiere, terminale et aux stagiaires de la
formation continue. sur inscription au 04 96 11 62 70.
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Si vous souhaitez savoir comment faire reconnaitre de maniéere
officielle votre expérience et la transformer en diplome, cet atelier
est pour vous !

ARRIVER A MARSEILLE ET TRAVAILLER

Vous arrivez d’un autre territoire et cherchez un emploi a Marseille
et dans sa région ? Nous vous donnons des infos sur les secteurs
qui recrutent, les zones d’activité ou se concentrent les entreprises,

les structures qui peuvent vous aider.
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DECOUVRIR LES METIERS EN SAMUSANT

Découvre les métiers en t'amusant avec les outils multimédias de
la Cité des Métiers. Réservé aux groupes d’éleves de DP3/DP6 sur
inscription au 04 96 11 62 70.

TRAVAIL & HANDICAP

Quel que soit votre handicap, cet atelier est fait pour
vous aider a trouver ou a retrouver 'activité professionnelle
qui vous convient. (animé par la FAGERH).
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GCONTRAT DE PROFESSIONNALISATION,
MODE D'EMPLOI

Présentation du contrat de professionnalisation et de ses modalités.
Atelier mensuel animé par OPCALIA.Tous publics.

CONVAINCRE EN ENTRETIEN

Travail sur la prise de parole en groupe ou en individuel pour
un entretien, un examen, une recherche de stage, un entretien
progres (pour des salariés), un recrutement (pour des employeurs

de PME ou des associations).
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DECOUVRIR SON POTENTIEL DE CREATEUR

Vous avez envie ou l'idée de créer votre activité ? Vous hésitez ?
Vous avez un projet vague ? Pas d’idée ? Vous vous demandez si
vous avez I’ame d’un entrepreneur ? Nous vous aidons a y voir plus
clair, de fagon ludique et interactive.

MARKETING PERSONNEL

Lors d’un entretien d’embauche, convaincre tient non seulement
de votre discours mais aussi de tout ce qui communique en vous,
et cela dés I'’entrée dans I'entreprise.Pour optimiser vos chances
de succes, faites du marketing personnel et diffusez une image po-

sitive et professionnelle de vous.
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OBJECTIF ENTREPRENDRE

Cet atelier a pour objectif de se poser les bonnes questions :
Jai un projet de création, je me demande si c’est le moment de
me lancer ! Est-ce que je suis fait pour étre chef d’entreprise
? Quels éléments prendre en compte dans ma réflexion ?
Atelier animé par 'APEC.

S'INFORMER SUR LE TRAVAIL TEMPORAIRE

Le travail temporaire permet de se former, d’avoir une lére
expérience, de développer sa polyvalence, de gérer son temps de
travail...

Un pied a I’étrier vers un emploi durable !
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(animé par PRISME).

Le CV est le « passeport » indispensable pour aller vers 'emploi.
Nous vous aidons a le construire en mettant toutes vos chances
de votre coté !

S'INFORMER SUR LE PORTAGE SALARIAL

La création d’entreprise vous démange... Mais vous n’étes pas
suffisamment slr de vous et de votre projet pour vous lancer ?
Le portage salarial peut étre un compromis intéressant pour

démarrer ! (animé par le SNEPS). |
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REDIGER SA LETTRE DE MOTIVATION

Convaincre, susciter la curiosité du recruteur, c’est le role de la
lettre de motivation, que nous vous aidons a rédiger.

INTERIM ET EVOLUTION PROFESSIONNELLE

Vous envisagez de vous former pour évoluer, changer de métier,
avoir plus de missions. Mais vous ne savez pas quels sont vos droits,
a qui vous pouvez vous adresser, quelles démarches effectuer.
Venez discuter de votre projet avec un conseiller, découvrir les
dispositifs de formation accessibles et vous renseigner sur la
constitution de votre dossier. (animé par le FAETT).
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S’ENTRAINER AUK TESTS DE SELECTION

Présentation des grandes familles de tests de recrutement et de
sélection.

MODES D'ACCUEIL DE LA PETITE ENFANGCE

S’informer et s’approprier les différentes aides mobilisables,

comprendre et s’adapter aux pratiques pour mieux concilier vie |

familiale et professionnelle. (animé par le CIDFF Phocéen).
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S’ENTRAINER A L'ENTRETIEN D'EMBAUCHE

Lentretien est une étape décisive dans un recrutement ! Nous
vous y préparons par des exercices de simulation.

TROUVER UN EMPLOI APRES 45 ANS

Vous avez 45 ans et plus, de 'expérience a faire valoir ?
Nous vous proposons un atelier qui se déroule

sur deux demi-journées, pour vous aider a dynamiser
votre deuxiéme partie de carriére !



