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Métiers (découverte, évolution, attractivité) 

 
Nos vidéos « Métiers de demain/Métiers d’avenir » Cyclo-logistique, Audit 
 
MétierScope : nouvelle plateforme des métiers et des compétences de Pôle Emploi, 

candidat.pole-emploi 

MétierScope donne accès à 532 Fiches métiers du répertoire opérationnel des métiers 

(ROME 4.0) 

Polices municipales : France urbaine soumet plus de 30 propositions pour rendre la 

filière plus attractive, franceurbaine 

4 métiers du tourisme pour travailler dans le secteur du spectacle et de l'évènementiel, 

maformation 

Les métiers de la petite enfance nous font grandir, solidarites.gouv 

***7 métiers pour travailler avec des personnes en situation de handicap, maformation 

Un nouveau répertoire des métiers au service de parcours professionnels diversifiés, 

fonction-publique.gouv 

Le service public propose plus de 1000 métiers, répartis sur 29 filières professionnelles 

Le répertoire regroupe les métiers de la fonction publique territoriale, cnfpt 

Choisir le service public - nos domaines métiers, place-emploi-public.gouv 

Orientation – Reconversion 

 

La fédération des CIBC lance un bilan de compétences 100 % à distance, avril 2023, 

centre-inffo 

Transitions : « Trop de dispositifs différents » (Carole Grandjean), centre-inffo 

Il y a trop de dispositifs et ils sont trop peu utilisés. Il faut les simplifier, réduire leur 

nombre tout en renforçant la sécurité professionnelle et pédagogique qu’ils procurent. 

Car 60000 parcours de transition professionnelle par an, c’est trop peu. 

Les informations traitant les thématiques : 

*Égalité professionnelle // **Égalités des Chances // ***Handicap // ****Développement durable 
 

https://www.youtube.com/watch?v=LoENSbusGWs&t=22s
https://www.youtube.com/watch?v=1luXEo8Ey5k&t=5s
https://candidat.pole-emploi.fr/metierscope/
https://franceurbaine.org/sites/franceurbaine.org/files/documents/franceurbaine_org/cp09032023.pdf
https://www.maformation.fr/actualites/metiers-tourisme-evenementiel-102851?utm_source=hellowork&utm_medium=email&utm_campaign=newsletter_candidat&utm_content=edito
https://solidarites.gouv.fr/les-metiers-de-la-petite-enfance-nous-font-grandir?source=36884f36-85b0-4856-aba5-53bfec8a010b
https://www.maformation.fr/actualites/metiers-personnes-handicapees-102239?utm_source=hellowork&utm_medium=email&utm_campaign=newsletter_candidat&utm_content=edito
https://www.fonction-publique.gouv.fr/devenir-agent-public/les-metiers-de-la-fonction-publique
https://www.cnfpt.fr/evoluer/lemploi-fpt/le-repertoire-des-metiers#rmt-marguerite
https://place-emploi-public.gouv.fr/metiers/
https://www.centre-inffo.fr/site-centre-inffo/actualites-centre-inffo/le-quotidien-de-la-formation-actualite-formation-professionnelle-apprentissage/articles-2023/la-federation-des-cibc-lance-un-bilan-de-competences-100-a-distance
https://www.centre-inffo.fr/site-centre-inffo/actualites-centre-inffo/le-quotidien-de-la-formation-actualite-formation-professionnelle-apprentissage/articles-2023/la-federation-des-cibc-lance-un-bilan-de-competences-100-a-distance
https://www.centre-inffo.fr/site-centre-inffo/actualites-centre-inffo/le-quotidien-de-la-formation-actualite-formation-professionnelle-apprentissage/articles-2023/transitions-trop-de-dispositifs-differents-carole-grandjean#:~:text=Par%20Laurent%20G%C3%A9rard%20%2D%20Le%2017,%2C%20c'est%20trop%20peu.
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Formation 

**Le gouvernement dévoile "une nouvelle étape" pour les prépas Talents, 

banquedesterritoires 

Un réseau national des écoles universitaires de tourisme pour apporter des solutions à 

des métiers en tension, letudiant 

MBA Stratégie et Intelligence Economique, EGE - Ecole de Guerre Economique, 

meilleurs-masters 

IJ BOX les nouveautés (abonnement disponible à la Cité des Métiers) : 

▪ Du CAP au BTS : insertion professionnelle en hausse pour les apprentis 
▪ Les difficultés de recrutement à leur plus haut niveau en 2023 
▪ L’enseignement supérieur privé prié d’être plus transparent 
▪ Emploi : les jeunes particulièrement attentifs aux enjeux environnementaux 
▪ Master, mastère spécialisé et master of science… quelles différences ? 
▪ Nucléaire des recrutements massifs pour une filière en pleine expansion 

 

Services de l'automobile : 8e année de hausse pour l'alternance, anfa-auto 

**Les recrutements pour la prépa gratuite « La Chance » débuteront le 20 avril. Ce 

dispositif prépare des élèves boursiers aux concours des écoles de journalisme, lachance 

Comment évolue l’accès à la formation des demandeurs d'emploi ? dares.travail-

emploi 

 

Emploi 
Les métiers du soin et de l’accompagnement à l’honneur du 24 au 28 avril. Fiers d’être 

utiles, pole-emploi, pole-emploi 

La réalité virtuelle pour faire découvrir les métiers qui recrutent (PACA), pole-emploi 

Emploi : ce que l'on sait de France Travail, la nouvelle entité qui doit remplacer Pôle 

emploi à partir de 2024, francetvinfo 

….le rapport détaille la mise en place du "réseau France Travail", avec l'Etat, les 

collectivités locales et les partenaires sociaux. Dans ce réseau, les missions locales 

deviennent "France Travail jeunes" et Cap emploi "France Travail handicap" 

https://www.banquedesterritoires.fr/le-gouvernement-devoile-une-nouvelle-etape-pour-les-prepas-talents?pk_campaign=Flux%20RSS&pk_kwd=jeunesse-education-et-formation&pk_source=Actualit%C3%A9s%20Localtis&pk_medium=RSS%20Thematique
https://www.letudiant.fr/educpros/actualite/un-reseau-national-des-ecoles-universitaires-de-tourisme-pour-apporter-des-solutions-a-des-metiers-en-tension.html
https://www.meilleurs-masters.com/master-intelligence-economique/ege-ecole-de-guerre-economique-mba-strategie-et-intelligence-economique.html
https://www.anfa-auto.fr/sites/default/files/2023-02/Autofocus_Effectifs-2023_Web_150.pdf
https://www.lachance.media/candidature-la-chance/
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/publication/comment-evolue-lacces-la-formation-des-demandeurs-demploi
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/publication/comment-evolue-lacces-la-formation-des-demandeurs-demploi
https://www.pole-emploi.org/regions/provence-alpes-cote-d-azur/espace-presse/communiques-de-presse/les-metiers-du-soin-et-de-laccompagnement-a-lhonneur-du-24-au-28-avril-fiers-detre-utiles.html?type=article
https://www.pole-emploi.fr/region/provence-alpes-cote-d-azur/agenda/vos-rendez-vous-pres-de-chez-vou/semaine-des-metiers-du-soin-et-d.html
https://www.pole-emploi.org/regions/provence-alpes-cote-d-azur/acteurs-de-lemploi/en-direct-des-territoires/la-realite-virtuelle-pour-faire-decouvrir-les-metiers-qui-recrutent.html?type=article
https://www.francetvinfo.fr/economie/emploi/pole-emploi/emploi-ce-que-l-on-sait-de-france-travail-la-nouvelle-entite-qui-doit-remplacer-pole-emploi-a-partir-de-2024_5778560.html


 

Page 3 sur 6 

 

Avril  
2023 

 

Page 3 sur 6 

 

Cette application marseillaise facilite les rencontres entre employeurs et restaurateurs, 

laprovence 

Xtras est une application de recrutement dédiée au monde de la restauration qui 

rassemble actuellement 900 employeurs dans les Bouches-du-Rhône. 

Dora, le service public numérique de recensement et mise à jour de l’offre d’insertion, 

dora.inclusion.beta.gouv 

Offres d’emploi avec l’option de travailler à distance (télétravail), hellowork 

Enquête Besoins en Main-d'Œuvre 2023, statistiques.pole-emploi 

Les difficultés de recrutement à leur plus haut niveau en 2023, ijbox 

Avec 3,04 millions d’embauches potentielles pour 2023, le volume de projets de 

recrutements sera équivalent à 2022, mais les recrutements considérés comme « 

difficiles » par les employeurs augmentent. 

L'enquête annuelle BMO (Besoins en Main-d’œuvre) de Pôle emploi prévoit plus de 3 

millions d’embauches potentielles pour l’année en cours. 54 % de ces projets de 

recrutement correspondent à des CDI (contrats à durée indéterminée). Mais l’enquête 

reflète aussi les tensions accrues sur le marché de l’emploi, surtout dans certains 

secteurs. 

Les 10 des métiers aux taux de difficulté les plus élevés : 

1/ Couvreurs 
2 /Pharmaciens 
3/ Aides à domicile et aides ménagères 
4/ Chaudronniers, tôliers, serruriers, forgerons 
5/ Carrossiers automobile 
6/ Techniciens médicaux et préparateurs 
7/ Plombiers, chauffagistes 
8/ Spécialistes de l'appareillage médical 
9 / Conducteurs de transport en commun sur route 
10/ Ouvriers qualifiés travaillant par enlèvement de métal 
 
En termes de secteurs d’activité, les projets d’embauche augmentent dans les services 
aux particuliers (+ 1,8%), favorisés notamment par le dynamisme dans l’hébergement et 
restauration (+ 8,3%), et dans l’industrie (+ 0,8%). 
 
Les métiers les plus recherchés en 2023 
 
Hôtellerie restauration : serveurs de café, de restaurant (122 000 projets), employés 
polyvalents de la restauration (110 000 projets), cuisiniers (67 000 projets), employés de 
l’hôtellerie (54 000 projets). 

https://www.laprovence.com/article/economie/3250769601759815/cette-application-marseillaise-facilite-les-rencontres-entre-employeurs-et-restaurateurs
https://dora.inclusion.beta.gouv.fr/
https://www.hellowork.com/fr-fr/emploi/mot-cle_teletravail.html?utm_source=helloworkplace&utm_medium=siteweb&utm_campaign=teletravail-offres-emploi&utm_content=lien&utm_term=comme-HelloWork
https://statistiques.pole-emploi.org/bmo
https://www.ijbox.fr/actualites/les-difficultes-de-recrutement-leur-plus-haut-niveau-en-2023?utm_campaign=Newsletter%20IJ%20box%20-%20180423%20-%20Abonn%C3%A9s%20IJ%20box&utm_medium=email&utm_source=Mailjet
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Métiers agricoles : viticulteurs/ arboriculteurs/cueilleurs (121 000 projets), 
agriculteurs/ouvriers agricoles (92 000 projets). La très grande majorité de ces intentions 
d’embauche sont saisonnières. 
 
Services aux entreprises : agents d’entretiens de locaux (104 000 projets), ouvriers non 
qualifiés de l’emballage et manutentionnaires (76 000 projets). 
 
Accompagnement et soins : aides à domicile et aides ménagères (88 000 projets), aides-
soignants (82 000 projets). 
 
Top 10 des projets de recrutement non saisonniers par métier 

1/ Agents d'entretien de locaux 
2/ Aides à domicile et aides ménagères 
3/ Aides et apprentis de cuisine, employé polyvalents de la restauration 
4/ Aides-soignants 
5/ Serveurs de cafés restaurants 
6/ Ouvriers non qualifiés de l'emballage et manutentionnaires 
7/ Secrétaires bureautiques et assimilés 
8/ Infirmiers 
9/ Ingénieurs et cadres d'études, R&D en informatique, chefs de projets informatiques 
10/ Cuisiniers 
 
Enquête Pôle emploi sur les besoins de main-d’œuvre : les 5 propositions du GHR 
(Groupement des hôtelleries et restaurations de France), gni-hcr 
 
**Inégalité des chances : ce qui compte le plus, strategie.gouv 
Des caractéristiques étudiées, l’origine sociale s’avère la plus déterminante en termes de 
revenu d’activité. En moyenne, 1 100 euros nets par mois séparent le quart des 
personnes d’origine favorisée du quart des personnes d’origine modeste, à origines 
migratoire et territoriale comparables. C’est presque deux fois plus que l’écart entre 
hommes et femmes (600 euros). 
Offres d’emploi dans la fonction publique, place-emploi-public.gouv 
Recrutement : 2023 pourrait être une nouvelle année record pour les cadres, liaisons-
sociales 
Le plan en faveur des demandeurs d'emploi de longue durée, ccomptes 
***L'accompagnement des demandeurs d'emploi en situation de handicap, pole-
emploi 
 

➢ Recrutement 
 

Généreux, charmeur, sociable... Quelle qualité originale évoquer (ou non) en entretien 
d'embauche ? hellowork 
Ces trois qualités que vous pouvez citer pour mettre les recruteurs dans votre poche, 
hellowork 

https://www.gni-hcr.fr/presse/communique-de-presse/enquete-pole-emploi-sur-les-besoins-de-main-d-oeuvre-les-5-propositions-du-ghr
https://www.strategie.gouv.fr/sites/strategie.gouv.fr/files/atoms/files/fs-2023-na-120-inegalite_des_chances-avril_3.pdf
https://place-emploi-public.gouv.fr/nos-offres/
https://www.liaisons-sociales.fr/lsfr/2023/04/05/recrutement-2023-pourrait-etre-une-nouvelle-annee-record-pour-les-cadres?utm_medium=email&utm_source=LLI_DR_NSL_2023-04-06-NL-LSfr-semaineRH_HRP&utm_campaign=LLI_DR_NSL_2023-04-06-NL-LSfr-semaineRH_HRP_%2FNL-LSfr-SRH&utm_source_system=Eloqua
https://www.liaisons-sociales.fr/lsfr/2023/04/05/recrutement-2023-pourrait-etre-une-nouvelle-annee-record-pour-les-cadres?utm_medium=email&utm_source=LLI_DR_NSL_2023-04-06-NL-LSfr-semaineRH_HRP&utm_campaign=LLI_DR_NSL_2023-04-06-NL-LSfr-semaineRH_HRP_%2FNL-LSfr-SRH&utm_source_system=Eloqua
https://www.ccomptes.fr/fr/publications/le-plan-en-faveur-des-demandeurs-demploi-de-longue-duree
https://www.pole-emploi.org/files/live/sites/peorg/files/documents/Statistiques-et-analyses/S%26I/si_23.014_de_beneficiaires_reconnaissance_handicap_en_2022.pdf
https://www.pole-emploi.org/files/live/sites/peorg/files/documents/Statistiques-et-analyses/S%26I/si_23.014_de_beneficiaires_reconnaissance_handicap_en_2022.pdf
https://www.hellowork.com/fr-fr/guides/qualite-originale-defaut-entretien-genereux-charmeur-sociable.html?utm_source=hellowork&utm_medium=email&utm_campaign=newsletter_candidat&utm_content=edito
https://www.hellowork.com/fr-fr/guides/entretien-trois-qualites-defauts-exemples.html?utm_source=hellowork&utm_medium=email&utm_campaign=newsletter_candidat&utm_content=edito
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Création 
Conjoncture France : le nombre de défaillances d’entreprises au plus haut depuis mars 

2019, gomet 

Entrepreneurs : conseils pour financer votre projet entrepreneurial, bge.asso 

Erasmus pour Jeunes Entrepreneurs est le programme européen qui finance des 

bourses de mobilité des jeunes entrepreneurs européens ! risingsud 

Créer un "commerce ambulant"- activité réglementée, bpifrance-creation 

Marchand de biens – activité réglementée, bpifrance-creation 

Dossier projecteur : Reprendre ou ouvrir un garage, avril 2023 

Le Guide pratique du créateur, pour réussir votre création d'entreprise, 2023, 

bpifrance-creation 

Bpifrance Université formations gratuites 

 

*« Ose » accompagne les femmes à ouvrir leur boîte, businews 

  

Plus d’infos 
► NUMERIQUE 

Observatoires régionaux GEN_SCAN : la Région Provence-Alpes-Côte d'Azur, 

grandeecolenumerique 

L'économie numérique en PACA est en pleine expansion, avec un certain nombre 

d'entreprises et de startups innovantes. 

*Le Plan Egalité 2023-2027 va accompagner 10 000 jeunes femmes dans leur formation 

au numérique, solutions-numériques 

https://gomet.net/conjoncture-france-le-nombre-de-defaillances/?mc_cid=b0ff42679b&mc_eid=6ed7d1cf42
https://www.bge.asso.fr/actualites/conseils-financement-banque-populaire/
https://www.risingsud.fr/actualites/nos-actualites/erasmus-pour-jeunes-entrepreneurs
https://bpifrance-creation.fr/activites-reglementees/commerce-ambulant?utm_source=bpifrance-marketing-digital&utm_medium=email&utm_campaign=Lettre+hebdo+18+avril+2023&utm_content=https%3a%2f%2fbpifrance-creation.fr%2factivites-reglementees%2fcommerce-ambulant&appkey=marketingdigital&versionkey=001&subk=ODd1NStaNkJTYmt3ak5EWWRJSVRBRzNhVTZGbk1ORGkvc1BtRDNHSThQRT0=
https://bpifrance-creation.fr/activites-reglementees/marchand-biens?utm_source=bpifrance-marketing-digital&utm_medium=email&utm_campaign=Lettre+hebdo++04+avril+2023&utm_content=https%3a%2f%2fbpifrance-creation.fr%2factivites-reglementees%2fmarchand-biens&appkey=marketingdigital&versionkey=001&subk=ODd1NStaNkJTYmt3ak5EWWRJSVRBRzNhVTZGbk1ORGkvc1BtRDNHSThQRT0=
https://bpifrance-creation.fr/node/1152028?utm_source=bpifrance-marketing-digital&utm_medium=email&utm_campaign=Lettre+hebdo+11+avril+2023&utm_content=https%3a%2f%2fbpifrance-creation.fr%2fnode%2f1152028&appkey=marketingdigital&versionkey=001&subk=ODd1NStaNkJTYmt3ak5EWWRJSVRBRzNhVTZGbk1ORGkvc1BtRDNHSThQRT0=
https://www.bpifrance-universite.fr/
https://www.businews.fr/%E2%80%8B-Ose-accompagne-les-femmes-a-ouvrir-leur-boite_a4435.html
https://www.grandeecolenumerique.fr/gen_scan/la-region-provence-alpes-cote-dazur
https://www.grandeecolenumerique.fr/gen_scan/la-region-provence-alpes-cote-dazur
https://www.solutions-numeriques.com/le-plan-egalite-2023-2027-va-accompagner-10-000-jeunes-femmes-dans-leur-formation-au-numerique-tous-les-details/
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► INFO ECO 

Opérateur de compétences et fonds de formation des artistes-auteurs, 

territoires.afdas 

Ce site propose une plongée statistique et cartographique au cœur de l’activité de 

formation en 2021 de nos 71 512 adhérents et 161 628 bénéficiaires des secteurs de la 

culture, des industries créatives, des médias, de la communication, des 

télécommunications, du sport, du tourisme, des loisirs et du divertissement 

Les huit pôles de compétitivité de la région emportent le grand chelem pour 2023-

2026, gomet 

▪ Innov’Alliance (Avignon) 
▪ Capénergies (Aix en Provence) 
▪ Solutions communicantes sécurisées (Rousset) 
▪ Safe Cluster (Aix en Provence) 
▪ Eurobiomed (Marseille) 
▪ Optitec (Marseille) 
▪ Pôle Mer Méditerranée (Ollioules) en lien avec le pôle Mer Bretagne. 
▪ Pôle de la filière eau (Montpellier avec Aqua-Valley, Dream Eau & Milieux, 

Hydreos) 
La Région Sud veut simplifier l’accès aux aides pour les entreprises, gomet 

► VIE PRO  

Le télétravail, un nouveau privilège ? alternatives-économiques 

7 conseils pour gérer un salarié en burn out, solutions.lesechos 

► DEVELOPPEMENT DURABLE 

L'école nationale du Recyclage et de la Ressource ouvre ses portes à Lomme, france3-

regions 

Industrie verte : un projet de loi en co-construction à Bercy, Cinq thèmes et 29 

propositions pour le futur projet de loi industrie verte, economie.gouv 

►SOFT SKILLS 

Savoir-être : 30 soft skills pour vous inspirer et mettre en valeur vos qualités 

professionnelles, hellowork 

Baromètre annuel des soft skills, room-replay 

►MOBILITE INTERNATIONALE 

La mobilité internationale dans les projets d'orientation, youtube 

https://territoires.afdas.com/
https://gomet.net/huit-poles-de-competitivite-de-la-region/?mc_cid=7739ad13ea&mc_eid=6ed7d1cf42
https://gomet.net/la-region-sud-veut-simplifier-lacces-aux-aides-pour-les-entreprises/?mc_cid=7739ad13ea&mc_eid=6ed7d1cf42
https://www.alternatives-economiques.fr/teletravail-un-nouveau-privilege/00106461?utm_source=emailing
https://solutions.lesechos.fr/equipe-management/c/7-conseils-pour-gerer-un-salarie-en-burn-out-36970/?utm_source=helloworkplace&utm_medium=email&utm_campaign=newsletter_quotidienne_rh
https://france3-regions.francetvinfo.fr/hauts-de-france/nord-0/lomme/l-ecole-nationale-du-recyclage-et-de-la-ressource-ouvre-ses-portes-a-lomme-2745666.html
https://france3-regions.francetvinfo.fr/hauts-de-france/nord-0/lomme/l-ecole-nationale-du-recyclage-et-de-la-ressource-ouvre-ses-portes-a-lomme-2745666.html
https://www.economie.gouv.fr/industrie-verte
https://www.hellowork.com/fr-fr/guides/liste-savoir-etre-30-soft-skills-competences-comportementales.html?utm_source=hellowork&utm_medium=email&utm_campaign=newsletter_candidat&utm_content=edito
https://room-replay.webikeo.com/assets/rooms/28753/documents/50285/50285.pdf?1681658947
https://www.youtube.com/watch?v=kAXyKIX8ngM&t=717s

